
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ДОМ ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА «ДРИАДА» 

(МАУДО «ДДТ «Дриада») 

 

ПРИКАЗ 

11.11.2025 г.                                                                            № 97/7 о.д.   
 

г. Снежногорск 

 

  О внесении изменений и дополнений в  

Положение по оплате труда работников МАУДО «ДДТ «Дриада» 

 

На основании Заключения Госавтоинспекции ОМВД России по ЗАТО 

Александровск о соответствии установленным требованиям учебно-

материальной базы организации, осуществляющей образовательную 

деятельность и реализующей основные программы профессионального обучения 

водителей транспортных средств соответствующих категорий подкатегорий от 

05.11.2025 г., решения общего собрания трудового коллектива МАУДО «ДДТ 

«Дриада», протокол от 11.11.2025 г. № 15 

ПРИКАЗЫВАЮ  

1. Раздел 7 «Перечень, порядок и условия применения выплат стимулирующего 

характера» Положения по оплате труда работников муниципального 

автономного учреждения дополнительного образования «Дом детского 

творчества «Дриада», утверждённого приказом директора от 03.04.2025 г. № 31/1 

о.д. «Об утверждении Положения по оплате труда работников муниципального 

автономного учреждения дополнительного образования «Дом детского 

творчества «Дриада» (новая редакция)» (с изменениями на 15.10.2025 г.) 

дополнить подпунктом 7.5.1. следующего содержания: 

«7.5.1. Стимулирующая надбавка за безаварийную работу может выплачиваться 

работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессии 

«Водитель автомобиля». 

Основными показателями для назначения и выплаты стимулирующей 

надбавки за безаварийную работу могут быть: отсутствие нарушений работником 

правил дорожного движения, дорожно-транспортных происшествий. 



Рекомендуемый размер стимулирующей надбавки за безаварийную работу 

— до 80 процентов установленного оклада. 

Конкретный размер стимулирующей надбавки за безаварийную работу и 

периодичность ее выплаты устанавливается работодателем. 

При установлении работодателем размера стимулирующей надбавки 

водителям автомобилей за безаварийную работу объективно и всесторонне 

должен учитываться уровень профессиональной подготовки, классность, 

водительский стаж, характер, режим и условия работы работников. 

Стимулирующая надбавка за безаварийную работу может не 

производиться (или производиться в меньшем размере) водителям автомобилей 

— участникам дорожно-транспортного происшествия (далее — происшествие), 

нарушившим правила дорожного движения, за период, в котором произошло 

происшествие. 

Стимулирующая надбавка за безаварийную работу, также может не 

выплачиваться водителям автомобилей, признанным в соответствии с 

законодательством Российской Федерации виновными в совершении 

происшествия». 

2. Технику (Федулов Н.Е.)  разместить приказ на официальном сайте учреждения 

в разделе «Основные сведения об образовательный организации», «Документы», 

«Локальные акты». 

3. Контроль выполнения приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Директора МАУДО «ДДТ» Дриада»                                         И.Г. Телегина 
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