
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ДОМ ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА «ДРИАДА» 

(МАУДО «ДДТ «Дриада») 

 

ПРИКАЗ 

24.12.2025 г.                                                                            № 117/4 о.д.   
 

г. Снежногорск 

 

  О внесении изменений в Положение по оплате труда работников 

МАУДО «ДДТ «Дриада» 

 

 На основании решения общего собрания трудового коллектива МАУДО 

«ДДТ «Дриада», протокол от 15.12.2025 г. № 17 

ПРИКАЗЫВАЮ  

1. Подпункты 4.3.1.,4.3.2., 4.3.3.  пункт 4.3.  раздела 4 «Порядок и условия оплаты 

труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих» читать в новой редакции: 

«4.3.1. Повышающий коэффициент за выполнение важных и ответственных 

работ устанавливается работникам при подготовке учреждения к новому 

учебному году, отопительному сезону, при подготовке и проведении 

спортивных, культурных, массовых, культурно-массовых мероприятий. 

Размер персонального повышающего коэффициента от 1,1 до 2,99 

4.3.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу) с учетом степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач устанавливается работникам при подготовке 

и проведении спортивных, культурных, массовых, культурно-массовых 

мероприятий. 

Размер персонального повышающего коэффициента от 1,1 до 2,99 

4.3.3. Персональный повышающий коэффициент за выполнение важных и 

ответственных работ устанавливается работникам при стабильно высоком 

санитарно-гигиеническом состоянии закрепленных помещений учреждения и 

прилегающей территории, оперативное выполнение работ для устранения 



непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 

учреждения- от 1,1 до 2,99». 

 2. Подпункты 5.2.1.,5.2.2.  пункт 5.2.  раздела 5 «Порядок и условия оплаты труда 

работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 

рабочих» читать в новой редакции: 

«5.2.1. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу) с учетом сложности или важности, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач устанавливается 

работникам при подготовке и проведении культурных, массовых, культурно-

массовых мероприятий. 

Размер персонального повышающего коэффициента составляет от 1,5 до 2,99 

5.2.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу) с учётом сложности или важности, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач устанавливается 

работникам при соблюдении установленного порядка ведения и хранения 

документов, материальных и иных ценностей- от 1,1 до 2,99 

3. Технику (Федулов Н.Е.)  разместить приказ на официальном сайте учреждения 

в разделе «Основные сведения об образовательный организации», «Документы», 

«Локальные акты». 

4. Контроль выполнения приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Директора МАУДО «ДДТ» Дриада»                                         И.Г. Телегина 
 

 

 

 


